Eticky kodex zaméstnancu

Mistni akéni skupiny Podjestédi, z.s.

(dale jen MAS)

Eticky kodex zaméstnanci MAS vymezuje a podporuje Zadouci zasady chovani zaméstnanct
ve vztahu k vefejnosti a spolupracovniklim, a timto vytvari, udrzuje a prohlubuje davéru
vefejnosti v organizaci mistniho partnerstvi.

Preambule

Cinnost mistniho partnerstvi na uzemi MAS vyuZivajici metodu LEADER je sluZbou
vefejnosti. Z uvedeného diivodu se zaméstnanec V pracovnépravnim vztahu k MAS zavazuje
pii vykonu prace dodrzovat a ctit zakladni etické hodnoty, kterymi jsou piedevsim zadkonnost
vSech postuptl, kvalita a efektivnost prace a dale etika prace, zejména dodrzovani nestrannosti
arovného pfistupu ke vS§em fyzickym i pravnickym osobam, neovlivnitelnost, netiplatnost
a poctivost.

Utelem Etického kodexu MAS je upravit a podporovat dodrzovani zadoucich standardd
chovani zaméstnanci ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikiim s cilem zvySovat divéru
vefejnosti k ¢innosti mistniho partnerstvi na uzemi MAS pfi realizaci Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje.

Profesionalita

1. Zaméstnanec vykonava praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu prace a rozvijeni
své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si pribézné prohlubuje a dopliiuje
a sleduje vyvoj v oblasti, kterd je naplni jeho prace.

2. Zamgéstnanec jednd profesiondlné, nestranné a nezavisle, objektivné, cestné, bez
nepiiméfen¢ho projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby neohrozil
dobrou povést, vaznost a divéryhodnost MAS. Pfi rozhodovani nesmi zaméstnanec
preferovat osobni ¢i skupinové zajmy, ani se nechat ovlivnit pozitivnimi nebo
negativnimi vztahy ke konkrétnim osobam.

3. Zaméstnanec jednd korektné se spolupracovniky i zaméstnanci jinych organizaci,
respektuje jejich znalosti a zkuSenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odbornikil
aucinné je vyuziva i1 pro svlyy odborny rist. Zachovava kooperativni a kolegidlni
prostiedi, dba na pozitivni rozvoj vztahli a podporuje vzdjemnou otevienost a
vstticnost.

4. Zaméstnanec vcas poskytuje pii plnéni kol pravdivé a Gplné informace v souladu
S pravnimi predpisy.



Vystupovani

1.

2.

Zameéstnanec vystupuje kultivované, vyjadiuje se spisovné a dba na odpovidajici
verbalni i neverbalni komunikaci.

Zameéstnanec pouziva pozdrav jako jednoduchy, elementarni spolecensky kontakt,
ktery je zékladnim projevem zdvofilosti.

Zaméstnanec jednd zdvofile, vstficné, s porozuménim, ochotou a bez jakychkoli
predsudkl, v souladu se zasadou rovnych prilezitosti, bez ohledu na nérodnost,
pohlavi, etnicky ¢i rasovy puvod, nabozenstvi ¢i viru, veék, sexualni orientaci ¢i
zdravotni postiZzeni, nebo jiné charakteristiky a nepiipousti diskriminaci ¢i obtézovani.
K dotéenym osobam zaméstnanec piistupuje taktné, vlidné a ohleduplné, zptisobem
piiméfenym jejich socialnim a komunikaénim potfebam, a respektuje jejich
individualitu a dustojnost.

Zaméstnanec vystupuje vici dotCenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, a informuje je jasné, piesné€, upln€, pravdivé a srozumitelné.
Jesi védom, Ze dotéené osoby maji pravo zndt jeho jméno, poptipadé jména,
a pfijmeni i pracovni zafazeni v ramci MAS.

Zaméstnanec pii vykonu prace dba na Cistotu a Upravu svého zevnéjsku.

Rychlost plnéni tikolu a efektivita prace

1.

2.

Zaméstnanec plni tkoly zodpovédné, osobné, fadné, bez zbytecnych pratahli
a v zdkonem i organy MAS stanovenych lhatach.

Pti plnéni ukoll postupuje zaméstnanec v souladu se zadsadou hospodérnosti tak, aby
dotéenym osobam ani MAS nevznikaly zbyte¢né néklady.

Stiret zajmi

1.

Zameéstnanec predchazi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,
nezévislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moZznému stfetu svych
osobnich z4jml s vefejnym zdjmem na fadném vykonu prace, pfi¢emz za osobni
z4jem se povazuje kazda ptipadna vyhoda pro zaméstnance, osoby blizké a fyzické
a pravnické osoby, se kterymi mé osobni, obchodni, pracovni nebo politické vztahy.
Ustanoveni pravnich ptedpisii upravujici vylouceni z projedndvani a rozhodovani véci
nejsou timto Kodexem dotéena.

Zameéstnanec se vyhyba ¢innostem a jednanim, ktera se neslucuji s fadnym vykonem
prace ¢i zastavané pozice, nebo jej omezuji, 1 kdyZ nevykonava praci. Déle se vyhyba
¢innostem a jednanim, které by mohly snizit diivéru vetrejnosti v MAS.

Zaméstnanec jednd tak, aby se pfi plnéni ukold nedostal do postaveni, ve kterém by
byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla
prokézana.

V ptipadé€, Ze se zaméstnanec pii plnéni kol ocitne v situaci, kdy je vystaven nebo
by mohl byt vystaven moznému stietu zajmu, ohlasi tuto skutecnost bez zbytecného
odkladu vedoucimu zaméstnanci.

Zameéstnanec poskytuje venkovskym aktérim, pisobicim na tizemi MAS sluzby dle
platnych metodik a v souladu s etickym kodexem; za konzultace, které poskytuje v
ramci realizace SCLLD nesmi pozadovat Zadné platby a vyhody.



Korupce

1.

Zameéstnanec piedchazi riziklim korupce a podvodu a nezddoucim vnéj§im vliviim, jez
by mohly ohrozit fadny vykon prace. Pfedchazi i vzniku vztahi a situaci, ve kterych
by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné vyhody ¢i plnéni (dale jen
»dary®), které mu byly poskytnuty. Zaméstnanec se vyvaruje vztaht vzdjemné
zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych osob (klientelismus, nepotismus), jez by mohly
ohrozit jeho nestrannost.

Zamgéstnanec nesmi v souvislosti s vykonem prace vyzadovat dary pro sebe nebo
jiného.

Zamgéstnanec podle zakoniku prace nesmi v souvislosti s vykonem svého zaméstnani
piijimat zadné dary. V pfipad¢, Ze je zaméstnanci podle zdkoniku prace v souvislosti s
vykonem jeho zaméstnani nabidnuta jakakoliv neopravnéna vyhoda, musi ji odmitnout
a o nabidce neprodlen¢ informovat vedouciho zaméstnance.

Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spoleCenské usluhy ¢i plnéni poskytovana
pii spolecenskych ¢i protokolarnich pftilezitostech, jsou-li jim imérnd svym ucelem
I hodnotou. Za dary se rovnéZ nepovazuji drobné reklamni a propagacéni predméty.
Ptedpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani
s prvky lobbingu, vede je za pfitomnosti minimaln¢ jednoho svého spolupracovnika.
O takovém jednani vyhotovi zaméstnanec zdznam, v némz uvede jméno, popiipadé
jména, a piijmeni osob, s nimiz jednal, jméno, poptipadé¢ jména, a ptijmeni dalSich
osob, které¢ byly jednani pfitomny, popis a Gcel jednani a ptipadné diavod, pro ktery
predpoklada riziko korupce nebo podvodu. Vzor zaznamu o jednani s piredpokladem
rizika korupce, podvodu nebo s prvky lobbingu je uveden v priloze €. 3.

Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 4 a 7 predd statni zaméstnanec bezprostiedné
nadiizenému pfedstavenému. Pfedstaveny tyto zaznamy posoudi, a zjisti-li, ze
jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného ¢inu, podd oznameni organu
¢innému v trestnim fizeni. Pfedanim zaznamu predstavenému se statni zaméstnanec
nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnépravnich predpist. Obdobné se postupuje
Vv pfipad€é oznameni zaméstnance podle zakoniku prace bezprostiedné nadiizenému
vedoucimu zaméstnanci.

Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho pfedpisu upravujictho oznamovani
podezieni ze spachani protipravniho jednani v ramci uzemi MAS nejsou timto
Kodexem dotceny.

Nakladani se svéfenymi prostiedky

1.

Zaméstnanec vynakladd veskeré Usili k maximalné ucelnému, hospodarnému
a efektivnimu spravovani a vyuzivani zdrojli, zafizeni a sluzeb, které mu byly
poskytnuty k plnéni ukoli.

Zaméstnanec si pro svou vlastni potiebu nepfivlastiuje zadné finan¢ni prostiedky ani
majetek MAS a védomée nepfispiva k tomu, aby tak ¢inil n¢kdo jiny.

V pripadé, ze zaméstnanec zjisti Skodu vzniklou MAS, oznami tuto skutec¢nost
bezprostiedné vedoucimu zaméstnanci.



Zavéreéna ustanoveni

1. Respektovani pravidel etiky a etickych pravidel je véci profesni cti kazdého
zaméstnance. Bez jejich dodrzovani nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance
vykonavajici praci v MAS.

2. Poruseni Kodexu zaméstnancem podle zékoniku prace mize byt porusenim
pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu.

3. Dodrzovanim tohoto Etického kodexu jsou zavazani vSichni zaméstnanci MAS.

Udcinnost

Eticky kodex zaméstnance MAS byl schvalen Piedstavenstvem dne: 16. 11. 2017
(den schvaleni je dnem ucinnosti)

Jméno a ptijmeni, titul zaméstnance:

Datum a podpis zaméstnance:



