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I. Identifikace MAS Nézev MAS Podjestedi, z.s.

Pravni subjektivita Zapsany spolek

Adresa Nam. Bedficha Smetany 10
463 43 Cesky Dub

Kontaktni udaje Statutarni organ:

Ing. Daniel David
Tel. 725 071 189
e-mail: maspodjestedi@seznam.cz

ManaZzer pro SCLLD:

Bc. Jana Svehlova

Tel.: 606 255 928

e-mail: maspodjestedi@seznam.cz

Programovy manazer

Ing. Jitka Tvrznikova

Tel.: 604 205 709

e-mail: maspodjestedi@seznam.cz

Web www.podjestedi.eu
Datova schranka n64kuyq

2. Zpisob vybéru projektti na MAS

2.1 Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

MAS vyhlasi vyzvu na predkladani Zadosti o dotaci v ramci Programového ramce PRV po
jejim potvrzeni na RO SZIF. Vyzva a Fiche platné pro danou vyzvu budou zvefejnény na
internetovych strankach MAS od data vyhlaseni vyzvy aZ do posledniho dne pfijmu Zadosti
o dotaci na MAS a pFijem Zadosti o dotaci na MAS bude trvat minimalné 2 tydny.

Kancelar MAS pfipravi Skoleni pro Zadatele a zajisti informovanost o vdech aspektech vyzvy.

2.2 Prijem Zadosti o dotaci

MAS pfijme Zadosti o dotaci v souladu s Pravidly pro opatfeni 19.2.1. Nejpozdgji do 5
pracovnich dni od ukonleni pfijmu zadosti na MAS zvefejni kancelai MAS na svych
internetovych strankach seznam pfijatych zadosti.

Zadost o dotaci se registruje samostatné za kazdou Fichi, pfi¢emz za danou Fichi v dané
vyzvé MAS bude mozné podat pouze jednu Zadost o dotaci konkrétniho Zadatele na stejny
predmét podnikani.

Zadost o dotaci je mozné nejdfive konzultovat na MAS, Zadost musi byt vygenerovana
z uCtu Zadatele na Portalu farmafe a po vypInéni Zadatelem je podavana prostfednictvim
Portalu farmare. Dale Zadatel pfeda na MAS povinné pfipadné nepovinné pfilohy v terminu
stanoveném vyzvou MAS - vybrané pfilohy muze Zadatel vzhledem k jejich velikosti
pfipadné formatim predat v listinné podobé a obdrzi pisemné potvrzeni o prevzeti pfiloh. Za
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datum podani Zadosti o dotaci na MAS se povazuje datum podani Zadosti o dotaci pfes
Portal farmare.

2.3 Administrativni kontrola a kontrola ptijatelnosti Zadosti o dotaci na MAS

Kazdé pfijaté zadosti je pfidéleno evidencéni Cislo a je pro ni zalozena samostatna fyzicka a
elektronicka slozka, v niz je archivovana veSkera dokumentace. Kancelai MAS provede u
v8ech Pfijatych Zadosti o dotaci véetn& priloh administrativni kontrolou (tj. kontrolou
obsahové spravnosti a formalnich nalezitosti) a kontrolu pfijatelnosti véetné dalSich
podminek vztahujicich se pro dany projekt dle postupu stanoveného Pravidly pro operaci
19.2.1 (resp. dle kontrolniho listu).

MAS provadi zaznam do formulafe Zadosti o dotaci o v8ech krocich administrace a o
dokumentech pfijatych/odeslanych v rdmci procesu administrace Zadosti o dotaci.
Administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti provadi programovy manazer PRV a vedouci
pracovnik SCLLD. V pfipadé, Ze pfi téchto kontrolach MAS zjisti, Ze je potfeba opravit
nedostatky, vyzve zadatele k odstranéni téchto nedostatkl v terminu do 5 pracovnich dni.
Zadatel mGze opravu provést maximalné dvakrat. V pfipadé nedoplnéni ve stanoveném
terminu MAS ukon¢&i administraci dané Zadosti.

2.4 Hodnoceni a vybér

Vybérova komise MAS provede za kazdou Fichi vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych
preferenénich kritérii v souladu s vyzvou MAS. Navrhne porfadi Zadosti o dotaci dle
bodového hodnoceni a aktudlnich finan¢nich prostfedkd alokovanych na danou vyzvu a
jednotlivé Fiche. Na zakladé tohoto navrhu vybere Zadosti k podpofe rozhodovaci organ
MAS (Programovy vybor MAS).

- Jednani Vybérové komise

Vybérova komise MAS ma 9 ¢len(, které voli Valna hromada MAS na rocni volebni obdobi.
Pocet Clenu zvolenych za vefejny sektor a jednotlivé zajmové skupiny nepfesahuje 49%
¢lend rozhodovaciho organu. Transparentnost a zplUsob jednani vybérové komise je
zakotven v jednacim Fadu Vybérové komise. Clen Vybé&rové komise, ktery je jakkoli
zainteresovan na hodnocené zadosti (jako Zadatel, partner zadatele, zpracovatel zadosti,
konkurent apod.) je vylou€en z hodnoceni zadosti a vSech ostatnich zadosti v dané Fichi.
Clenové Vybérové komise pred vlastnim jednanim podepisuiji Eticky kodex.

Clenové Vybérové komise obdrzi Zadosti k hodnoceni nejméné 5 pracovnich dnl pred
terminem hodnoticiho jednani elektronicky. Hodnoceni Zadosti o podporu provadi ¢lenové
Vybérové komise spoleCné s ohledem na pfipadny stfet zajma. V pribéhu vécného
hodnoceni nesmi hodnotitelé komunikovat se zadateli.

Hodnoceni probiha takto:
1. Pracovnik Kancelafe (programovy manazer nebo vedouci pracovnik SCLLD) predstavi

obdrzené projekty a informuje hodnotitele o stavu naplnéni vyzvy prostiednictvim
predlozenych zadosti.

2. VVybérova komise posoudi splnéni jednotlivych kritérii. Kazdé bodové hodnoceni musi mit
3
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pocet bodu uveden presnym Cislem.

3. Vybérova komise vyhotovi o hodnoceni jednotlivych projektll zaznam, kde u kazdého
preferencéniho kritéria uvedou zdlivodnéni pfidéleného poctu bodu.

4. Vybérova komise po ukon&eni bodovani sestavi spoleéné seznam projektd v pofadi podle
poCtu pfidélenych bodld a v d¢lenéni za jednotlivé Fiche. Projekty, které nedosahly
minimalniho poctu bodl stanovenych ve vyzveé, jsou vyfazeny z dalSiho hodnoceni.

5. Z jednani komise se pofizuje zapis

V pripadé shodného bodového hodnoceni vice projektt v jedné Fichi, bude vybran projekt
dle uvedenych kritérii v tomto poradi:

- Nejprve projekt s nizSi pozadovanou dotaci
- Nejprve projekt s kratsi dobou realizace ( pro 3. vyzvu do 30.6.2021)

V pfipadé, Ze u nékteré Fiche dojde k nedoCerpani alokace stanovené ve vyzve, lze
stanovenou c&astkou navysit alokaci jiné Fiche z dldvodu podpory hraniéniho projektu.
Hrani¢nim projektem je oznacen projekt, ktery spinil minimalni bodovou hranici a je prvnim
nevybranym projektem v dané Fichi. O navySeni alokace &i ponechani financnich prostfedku
v dané Fichi do dalsi vyzvy rozhoduje Programovy vybor MAS. Hrani¢ni projekt (tedy projekt,
ktery je prvnim nevybranym projektem v dané Fichi a zaroven splfiuje minimalni stanovenou
vySi bodu) mlze byt vybran v pfipadé, Ze zbyvajici Castka alokace ve Fichi dosahuje
minimalné 50 % pozZadované vySe dotace daného projektu.

Hrani¢ni projekty si nemohou €init narok na pferozdéleni ¢i navySeni alokace.

- _Jednani programového vyboru MAS

Clenové Predstavenstva (9 &len() jsou voleni na obdobi dvou let. Poget zastupcli vefejného
sektoru a jednotlivych zajmovych skupin nepfesahuje 49% c&lenl voleného organu. Jednani
programoveého vyboru MAS se Fidi jednacim radem.

Dle navrhu pofadi Zadosti o dotaci sestavenou Vybé&rovou komisi a aktualnich finanénich
prostfedkd alokovanych na danou Vyzvu/Fichi programovy vybor MAS schvali seznam
vybranych a nevybranych Zadosti. Do bodovani jiz nezasahuje. Pfipadné rozhodne o
podpofe hraniéniho projektu navysenim finanéni alokace a vyc€isli zbyvajici alokaci u kazdé
Fiche. O svém rozhodnuti vyhotovi zapis. Vybér Zadosti musi byt proveden do maximalné 20
pracovnich dnli od provedeni vécného hodnoceni.

- Vybér projektii na urovni kancelaire MAS

Pracovnik MAS (programovy manazer Ci vedouci pracovnik SCLLD) doplni vysledek
hodnoceni (bodovani) Vybérovou komisi do jednotlivych Zadosti o dotaci. Kancelai MAS
zabezpecuje korespondenci s zadateli o vySi pfidélenych bodl spole¢né se sdélenim, zda je
jeho Zadost o dotaci vybrana & nevybrana. Kancelar MAS zvefejni na svych internetovych4
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strankach seznam vybranych a nevybranych projektl do 5 pracovnich dnl od vybéru
projektu na MAS. Kancelaf MAS zajisti véasné predani Zadosti zpét Zadateli. Zadatel byl v
ramci konzultaci informovan o terminu registrace na RO SZIF a o postupu odeslani zadosti
pres svlj ucet na Portalu Farmafe na RO SZIF. MAS pfeda pozadovanou dokumentaci na
RO SZIF. Nevybrané Zadosti o dotaci MAS za$le prostfednictvim Portalu Farmare na RO
SZIF. Prace kancelare MAS stejné jako jednani organu MAS se fidi Pravidly pro opatfeni 19
a 19.2.1. a dle postupl danych aktualni vyzvou.

2.5 Prezkum hodnoceni a vvbéru projektu

Kazdy zadatel, pokud nesouhlasi s postupem administrace na MAS ¢i s vySi bodového
hodnoceni Zadosti o dotaci, muze predlozit do 21 kalendafnich dnd od provedeni
pfislusného ukonu na MAS Zadost o provéfeni postupu MAS.

Postupy pro odvolani se ze strany Zadatele a dalSi postupy pfi neplnéni podminek Pravidel
PRV pro danou operaci jsou definovany Pravidly pro opatfeni 19.2.1 a to v &lenéni pfed
podpisem Dohody o poskytnuti dotace, dale po jejim podpisu a po proplaceni dotace.
Relevantnost Zadosti o provéfeni postupu posuzuje Revizni komise MAS. Je opravnéna
vyzadat si stanovisko organu, viéi jehoz rozhodnuti je odvolani podano a rozhoduje o
vysledném verdiktu. Nasledné povéri Kancelai MAS pisemné vyrozumét Zadatele o vysledku
do 14 kalendarnich dnda.

3. Stiret zajmu pri vybéru projekti a schvaleni vybéru

3.1 Definice stfetu zajmu

Za osobni zajem se povazuje jakykoli zajem, ktery pfinaSi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé&, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo pIné moci, ziskani majetkového nebo jiného prospéchu ¢i
poskozovani tfetich osob v jeji prospéch.

3.2 Reseni stiretu zajmi v MAS

Zameéstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projektl a
provadéji podpurnou €innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS.

Zameéstnanci kancelaife MAS, provadéjici kontrolu formalnich nalezitosti a pfijatelnosti,
nesmi byt v podjatosti vi¢i hodnocenym projektliim a podepisi eticky kodex .

Zaméstnanci MAS jsou obecné vazani Etickym kodexem zaméstnance MAS
www.podjestedi.cz (Ke stazeni — Eticky kodex zaméstnancu MAS).

Pokud zaméstnanci kancelafe MAS jsou podjati, informuji odpovédnou osobu/organ a nesmi
7adny projekt v dané vyzvé hodnotit. Clenové vyb&rové komise, predstavenstva,
zaméstnanci MAS pfed kazdym jednanim, ve kterém je provadéno hodnoceni nebo vybér
projektu, podepiSi eticky kodex a v pfipadé Clenli predstavenstva téz Cestné prohlaseni o
nepodjatosti a neexistenci stfetu zajma.

Clenové vyb&rové komise (vécné hodnoceni), zaméstnanci podilejici se na hodnoceni
(formaini nalezitosti a pfijatelnost), ¢lenové revizni komise (pfezkum hodnoceni) podepiSi
5
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~Eticky kodex osoby podilejici se na hodnoceni*.

www.podjestedi.eu (Organy MAS — Vybérova komise - Eticky kodex osoby podilejici se na
hodnoceni).
www.podjestedi.eu (Organy MAS — Revizni komise - Eticky kodex osoby podilejici se na
hodnoceni).

Cvlenové programového vyboru podepiSi ,Eticky kodex ¢lena programového vyboru® a
,Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stretu zajmu®. www.podjestedi.eu (Organy
MAS — Predstavenstvo - Eticky kodex, Cestné prohlaseni o nepodjatosti a neexistenci stfetu
zajmu).

Clenové vybérové komise a programového vyboru, ktefi jsou ve stfetu zajm@, nebudou
hodnotit nebo vybirat projekty. Jednaci fady vybérové komise a programového vyboru
stanovuji, Zze vybérova komise a programovy vybor jsou usnadeni schopné pouze v
nadpolovi¢ni vétsiné. To znamena, Ze ¢lenové vybérové komise nebo programového vyboru
stanovi takovy pomér zajmovych skupin v souladu se Standardy, které zaruluji dodrzeni
pravidla i v pfipadé nepfitomnosti nebo stfetu zajmu nékolika ¢lent organd.

Vybérova komise provadi vécné hodnoceni, fadné zddvodriuji vysledek vécného hodnoceni
do kontrolniho listu MAS.

Revizni komise v kazdé vyzvé provéfi min. 15 % projektl, zda u jejich hodnoceni nejsou
¢lenové vybérova komise, popfipadé dalSich organu ve stietu zajma.

Setfeni o stfetu zajmu revizni komise provede pred zahajenim hodnoceni a vybéru projektd.
Ze Setieni o stfetu zajmua vyhotovuje revizni komise zapis z jednani, jehoz soucasti je Zprava
o Setfeni stfetu zajmu. Predseda revizni komise tuto zpravu prfeda predsedovi vybérové
komise a pfedsedovi programového vyboru.

Revizni komise primarné v Setfeni o stfetu zajmi kontroluje, zda osoby organi MAS
podilejici se na hodnoceni a vybéru projektll podepsali etické kodexy (u hodnotitelu téz
Cestna prohlaSeni o nepodijatosti). Kontrole o stfetu zajma podléhaji i osoby pfipravujici
podklady pro hodnoceni vybérové komisi (zpravidla zaméstnanci MAS).

V pfipadé, kdy revizni komise zjisti poruSeni pravidel ke stfetu zajmu, prfeda prfedseda revizni
komise neprodlené tuto zpravu predsedovi vybérové komise a zaroven predsedovi
programoveho vyboru a svola mimofadné jednani valné hromady. Osoba, u niz je prokazan
stfet zajm0 poruSenim etického kodexu (pfipadné Cestného prohlaseni o nepodjatosti) je
zbavena funkce v organu (vybérova komise, programovy vybor) a valnou hromadou je
zvolen novy Clen organu MAS. U zaméstnancl je poruSeni etického kodexu feSeno
programovym vyborem (napomenuti/v zavaznych pfipadech rozvazanim pracovné pravniho
vztahu).

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD s pfedsedou daného organu zajisti, aby pfi
hodnoceni a vybéru projektd vefejny sektor ani zadna z jednotlivych zajmovych skupin
nemély vice nez 49 % hlasu (dodrzeni podminek Standardd MAS).

Z jednani vybérové komise/programového vyboru popfipadé daldiho organu MAS je pofizen
pisemny zapis, ktery obsahuje minimalné:

Datum a €as jednani.
Jmenny seznam ucastniku.
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Pfehled doporu€enych/nedoporucenych projektt véetné popisu zduvodnéni ke kazdému
projektu a jejich slovni a bodové ohodnoceni.

Clenové vybérové komise/programového vyboru popfipadé dal$iho organu MAS podepisuiji
zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvofeni zapisu probiha po jednani, v
tomto pfipadé postaCuje, pokud &lenové maji zapis k dispozici k pfipominkam a jeho
spravnost stvrzuje podpisem ovéfovatel zapisu (ovéfovatel zapisu je pfedseda daného
organu MAS, ktery se jednani ucastnil).

3.3. Prohlaseni o neexistenci stiretu zajmii

Prohlaseni o neexistenci stfetu zajmu vyplni vSechny osoby (Programového vyboru MAS),
které se uc€astni schvalovani projektd pfi kazdé vyzveé.

3.4. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Pracovnici Kancelafe MAS zajisti a zkontroluji, ze Eticky kodex podepsaly v 1 pare vSechny
osoby, které se podileji na hodnoceni a vybéru projektl, a to pfed kazdym pred zahajenim
jednani v dané vyzvé. Prohlaseni je soucasti zapisu.

3.5. Napravna opatreni

Jednani vSech organd MAS je vzdy pfitomen vedouci pracovnik SCLLD, pfipadné jiny
informovany pracovnik Kancelafe MAS. PFfi jednani Vybérové komise a Programového
vyboru v ramci hodnoceni projektd vzdy dusledné sleduji, aby ke stfetu zajmu nedochazelo.
Revizni komise jako odpovédny organ nastavila tyto vnitfni postupy v pfipadé, Ze ke stfetu
zajmu doslo:

1. Clen organu, ktery stfet zajm0 & pochybnost o mozném stfetu zajma ohlasi pred
zahajenim jednani, bude vylou€en z hodnoceni vSech projektl v dané Fichi, kde by problém
nastal. MGze hodnotit projekty jiné Fiche, kde stfet zajm0 nehrozi.

2. Clen organu, ktery stfet zajmu €i pochybnost 0 mozném stfetu zajma neohlasil a ucastnil
se bodovani ¢i hodnoceni projektu, bude okamzité vylou¢en z hodnoceni vSech projektd v
dané vyzveé.

3. pokud se zjisti stfet zajmu €i pochybnost o mozném stietu zajmi jeSté v pribéhu
hodnoceni projektl (pfed uzavienim hodnoceni), probéhne prehodnoceni projektl celé Fiche
ihned po vylouceni dané osoby z hodnoceni.

Kontrolni organ situaci pfezkouma a navrhne fe8eni, dle danych okolnosti hodnoceni (napf.
navrh na vylou€eni dot€ené osoby z organu MAS, tj. z celého budouciho hodnoticiho
procesu). Tento navrh predlozi na nejbliz§i Valné hromadé MAS.

Revizni komise s pfedsedou organu, jehoz &len stfet zajmu &i pochybnosti o mozném stretu
zajm0 nenahlasil, provedou kontrolu provedeného hodnoceni. V pfipadé pochybeni v
provedeném hodnoceni bude zjiStén konkrétni dopad, napf. projekt byl chybné
doporu€en/nedoporucen k podpofe, jiny projekt byl poSkozen chybnym hodnoceni.

Zprava Revizni komise a pfipadny navrh feSeni budou bezodkladné nahlaSeny
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odpovédnému organu programu (SZIF) a spole¢né bude feSen dalSi postup nasledku
chybného hodnoceni.

4. Zaruceni transparentnosti

Transparentnost je zaru¢ena dodrzovanim platnych dokumentd (zakonu, pravidel, metodik,
pokyn() vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v
zajisténi zverejnéni a zpristupnéni relevantnich udaju tak, aby byl zajistén rovny pfistup k
informacim pro v8echny bez rozdilu.

Prilohy:

Ptiloha 1: Eticky kodex




