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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu - odborny posudek

Vyzva MAS &. 796/03_16_047/CLLD_16_02_105
Projekt &. CZ.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0014216
Nazev projektu Dluhové poradenstvi pro Hradecko
Nazev zadatele Clovék v tisni, 0.p.s.
Pravni forma zadatele Obecné prospésna spolec¢nost
A v R Maximalni poéet bodu . Bodov o =
Skupina kritérii Kritérium Hlavni otazka axi alnpocet °d? Deskriptor SIS Oduvodnéni
(soucet max. 100 bodu) ohodnoceni
Zaméiuie se projekt na Zadatel potfebnym zpUsobem vymezuje problém, ktery by mél byt projektem feden. Je uvedeno, jak velké skupiny osob se problém tyka, i
roblérr:/ned:stajtk Ktery/které ie to, jak je v dané lokalité feSen a Ze toto feSeni neni dostatecné. Jsou popsané dopady problému na CS a jsou popsané jeho pficiny.
Potiebnost pro Gzemi zk tednd otfebnéyrleé'trsy L Projekt je dobfe zasazen do lokalni situace a zvoleny typ aktivit je pro eliminaci problému vhodny.
MAS P Vymezeni problému a cilové skupiny ohl:edem :a cile stratel e CLLD a 35 Velmi_dobré 35,00 CS jsou zdokumentované adekvatné, je zfejmé, s jakymi problémy se potykaji, a jsou popsané jejich potfeby i omezeni. Velikost a struktura
e cilova skupina adekgétn' naplni CS jsou téZ uvedeny. Motivace CS k zapojeni do projektu neni popsana, coz je ale logické a bude zaleZet na pracovnikovi v pfimé péci,
i ro'lek: 2 upi vatni napini aby Gcastniky namotivoval ke spolupraci. Zadatel disponuje odbomiky, ktefi s CS pracuji a umi je motivovat.
projektu Projekt je v souladu se strategii CLLD a dalimi strategickymi dokumenty.
Zadatel definuje projektovy cil jednoznaénym zptisobem. Cil je formulovan v souladu s metodikou SMART a je spravné rozlozen do
Cile a konzistentnost (intervenni logika) Je cil projektu nastaven spravné a jednotlivych kroku, které povedou k jeho naplnéni. Méfitelnost je navazana na podty podpofenych osob a mnozstvi realizovanych aktivit,
roiektu povedou zvolené kli¢ové aktivity a 25 Velmi_dobré 25,00 coz je s ohledem na stanoveny cil a zaméfeni projektu adekvatni pojeti.
proj jejich vystupy k jeho spinéni? Zvolena kliGova aktivita je vhodné koncipovana, odpovida potiebam CS, ma stanoveny vystup a je realné, zZe jeji ispé&snou realizaci bude
Uéelnost dosazeno cile projektu a eliminace problému CS.
Jak vhodny zpUsob pro ovéfeni . R I . . 5% X 5 L L
ZpUsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosazeni cile zadatel projektu 5 Velmi dobré 5.00 Zplsob ovéfeni naplnéni cile je nastaven vhodnym zplisobem a umoZriuje jednoznaénou kontrolu. Zadatel provazuje kliCovou aktivitu s
P! proj nastavil? ¢ - ! projektovym cilem. Je popsané, k jaké zméné by mélo realizaci projektu dojit a tato zména je dostate¢né vyznamna a méfitelna.
Rozpocet je koncipovany jednoduchym, pfehlednym a hospodamym zptsobem. Polozky jsou popsané, jsou stanovené pocty jednotek i
S ohledem na planované a jednotkové ceny. Vyjimku tvofi pol. 1.1.4.1 a 1.1.4.3. tyto poloZky nejsou podrobnéji popsané - neni jasné, jak zadatel stanovil cenu
. . " potfebné vystupy je navrzeno = supervize a vzdélavani. jelikoz se ale jedna o ceny obvyklé, kraceni nenavrhuiji. V pol. 1.1.4.1 v8ak navrhuji tpravu s cilem uéinit polozku
Efektivita projektu, rozpocet efektivni a hospodamé pouziti 15 Dobra iz transparentnéjsi. Navrhuji upravit pocet jednotek na 18, jednotkovou cenu na 1 000 K¢ a jednotkou bude hodina.
zdroju? Rozpocet je provazany s KA. Mzdy jsou nastaveny v obvyklé vy3i. Vechny naklady jsou icelné a efektivni a vySe rozpodtu odpovida jak
Efektivnost a vécnému, tak casovému rozsahu projektu.
hospodarnost
Jak isou nastaveny cilové Indikatory jsou jednoznaéné nastavené a je ziejmé, jak Zadatel k cilovym hodnotam dospél. Cilové hodnoty jsou nastaveny realisticky a v
Adekvatnost indikatora hodnjwotu indiké:on]y Hov 5 Velmi_dobré 5,00 dostateéné vysi. Hodnoty indikatorti odpovidaif jak vécnému, tak €asovému rozsahu projektu i vysi rozpoétu. Zadatel se dobfe vypofadal s
Y bagatelni podporou.
Jak adekvatné je cilova skupina Cilové skupiny jsou kvalitné popsany a je detailné popsano, jakym obtizim ¢eli. Proces prace s CS je popsany téz kvalitné, je jasné, jak
Zpusob zapojeni cilové skupiny 2a o'enavv mééhL Vro'ekl:S; 5 Velmi_dobré 5,00 bude CS jednotlivymi fazemi projektu prochazet, jakym zptsobem bude motivovana, a komplex pfipravenych aktivit ma potencial CS
pol p proj ° aktivizovat a eliminovat jejich problémy. Mira zapojeni CS je adekvatni. Zadatel CS zna a umi s nimi pracovat v souladu s jejich potfebami.
Proveditelnost 5
Zadatel popisuje KA detailnim zplisobem co do odbomné prace. Méné je popsané organizaéni zajisténi sluzby. Pfedevsim chybi informace
Jak vhodné byl zvolen 2plisob o0 provozni dobé sluzby. Zadatel se dale spise mimochodem zmifiuje, Ze sluzba bude poskytovana i terénni formou, ale toto neni
Zpiisob realizace aktivit a jejich navaznost real'vace akti yt ;V'e"cthl;'emné 10 Dobré 750 podrobnéji popsané. Neni jasné, v jakém rozsahu Zadatel pfedpoklada vyjezdy do terénu a v jakém rozsahu bude k dispozici v kancelafi.
p jej e :nosm vit a jejich vzaj d Délka projektu je zvolena vhodné, odpovida vysi rozpoétu i hodnotam indikatoru.
vaz : Realizaéni tym je popsan detailné co do napiné prace, ale chybi informace o kvalifikaénich pozadavcich kladenych na jednotlivé ¢leny.
Za pozitivni povazuji komplexni pojeti podpory klienta.
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Bodovy zisk 93,75
[VysTedek vécného Za&dost o podporu splnila podminky vécného
hodnoceni hodnoceni s vyhradou
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